személyi-szakmai adatlap

Név: Dr. habil. Gergely Eva Sziiletési év: 1984

Fels6foku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitoja, éve

- Okleveles gazdasagi agrarmérnok, Debreceni Egyetem GTK (2008)
- Okleveles pszicholégus, Debreceni Egyetem BTK (2015)
- Okleveles kézgazdasztanar, Nyiregyhazi Egyetem (2019)

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakor(6k), tobb munkahely esetén aldhuzas jeldlje
azt az intézményt, amelynek ,.kizarélagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasagtudomdanyi Kar, Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet, Emberi
Erdforras Menedzsment Tanszék — egyetemi docens

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime
is), ill. tudomanyos/miivészeti akadémiai cim/tagsag (,,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a
tudomanyag és a datum megjeldlésével), egyéb cimek

- PhD (gazdalkodas- és szervezéstudomanyok) 2012
- dr. habil. (gazdalkodas- és szervezéstudomanyok) 2018

Az eddigi oktatoi tevékenység

- Oktatasban eltoltott idé: 14 év;

- Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Emberi eréforrds menedzsment, Uzleti kommunikacio,
Szocialpszichologia, Alkalmazott pszichologia, Szervezeti magatartas, A tehetségfejlesztés
pszichologidja, A pszichologia fobb teriiletei, Mentalhigiéné, Munkakortervezés, munkakor kialakitas,
Tarsadalomtudomanyi  ismeretek Il.a  (vezetéspszichologia), Karriermenedzsment, Iskolai
tehetséggondozas, A nevelés pszichologiai alapjai, Lifelong Learning iranyzatok, Felndttképzés tervezés
és munker6-piaci képzés, A tanarjelolt személyiségfejlesztése

- Uj tantdrgyak tematikdjanak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: A nevelés pszichologiai
alapjai, Iskolai tehetséggondozas, A tanarjelolt személyiségfejlesztése

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 39 6, Kari TDK dolgozat: 3 f6, OTDK dolgozat: 2 f6;

- Doktori képzésben betoltitt funkcio(k): DE Thrig Karoly Doktori Iskola: témavezetd;

Folyamatban 1év6 témavezetés: 2 fo

Az oktatd szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlikebb) szakteriilethez kot6d6 publikaciok (max. 5 jellemzd publikacio)
Szondi, Réka ; Gergely, Eva: A teljesitményértékelés és visszajelzések Osszefiiggései a
karriersikerrel. JELENKORI TARSADALMI ES GAZDASAGI FOLYAMATOK 16 : 1-2 pp.
91-101., 11 p. (2021)

2. Szondi, Réka ; Gergely, Eva: Disincentive factors in organisational knowledge transfer.
ANNALS OF THE UNIVERSITY OF ORADEA ECONOMIC SCIENCE 1 pp. 425-438. , 10
p. (2020)

3. Szondi, Réka ; Gergely, FEva: KARRIERTERVEZES ES MEGTARTAS -
NAGYVALLALATOK GYAKORLATAI AZ IT SZEKTORBAN. TAYLOR:
GAZDALKODAS- ES SZERVEZESTUDOMANYI FOLYOIRAT: A VIRTUALIS
INTEZET KOZEP-EUROPA KUTATASARA KOZLEMENYEI 11 : 1 (No. 35.) pp. 107-115.
, 9 p. (2019)

4. Gergely, Eva ; Pierog, Anita: A tehetség megtartasanak lehetéségei a karrierigények tiikrében.
INTERNATIONAL JOURNAL OF ENGINEERING AND MANAGEMENT SCIENCES /
MUSZAKI ES MENEDZSMENT TUDOMANYI KOZLEMENYEK 3 : 3 pp. 31-43., 13 p.
(2018)

5. Pierog, Anita ; Gergely, Eva ; Dajnoki, Krisztina: VEZETOKKEL SZEMBENI
KOMPETENCIA ELVARASOK. In: Dobrai, Katalin; Laszlo, Gyula; Sipos, Norbert (szerk.)
Ferenc Farkas International Scientific Conference = Farkas Ferenc Nemzetk6zi Tudomanyos
Konferencia 2018. Pécs, Magyarorszag : Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi
Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet (2018) 767 p. pp. 478-492. , 15 p.




b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztéi, alkotdi, miivészeti eredmények

c)

»  Kutatdsi teriilete: Az emberi eréforras menedzsment, a munka- és szervezetpszicholdgia, a
mentalhigiéné tudomanyteriiletekhez kapcsolédéan kutattam/kutatom a teljesitménymenedzsment
folyamatat, a motivaciot, a karrier-és tehetségmenedzsmentet, foglalkozok szervezeti mentalhigiénével,
vezetdi kompetencidkkal,

* Oktatasfejlesztési projekt(ek)ben valo részvétel: EFOP-3.4.3-16-2016-00021 ,,.Debreceni Egyetem
fejlesztése a fels6fokli oktatds mindségének és hozzaférhetéségének egyiittes javitasa érdekében”;
EFOP-3.4.4-16-2017-00023, Az MTMI szakokra vald bekeriilést eldsegitd innovativ programok
megvalositasa a Debreceni Egyetem vonzaskorzetében;

*  Kozleményeinek szama:. 67, amelyre eddig 101 fiiggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos
kozleményeinek szama: 67, amelyb6l 34 tudomanyos folyodiratcikk, ebbdl 2 nemzetkozi, 6 idegen
nyelvil hazai és tovabbi 26 magyar nyelvii hazai szakfolyodiratban jelent meg. Konferenciakézlemény
folyoiratban vagy konferenciakdtetben 17. Hirsch index 5.
https://m2.mtmt.hu/qui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10015445

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsdg, igazolhat6 elismertség

*  Tudomanyos szakmai bizottsagokban, testiiletekben valo tagsag: Human Szakemberek Orszagos
Szovetség (2015-), Debreceni HR Klub — alapito tag 2016-ban;

o Egyéb egyetemi, kari bizottsagokban, testiiletekben valo tagsag: MTA Koztestiileti tag, IX.
osztaly (2013-);

*  Tudomanyos folyodiratok, sorozatok szerkesztébizottsagaban vald tagsag: Taylor Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyi Folyoéirat Szerkesztébizottsagi tag (2018-), Gazdalkodastudomanyi Kozlemények
(ISSN 2061-2443) Folyoirat Szerkesztdbizottsagi tag (2020-);

*  Oktat6i munkaval kapcsolatos elismerés: Dékani Elismer6 Oklevél, DE GTK (2015)



https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10015445

