
személyi-szakmai adatlap 

Név: Szondi Réka Születési év: 1992 

Felsőfokú végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiállítója, éve  

- Igazgatásszervező, Debreceni Egyetem ÁJK (2015) 
- Okleveles emberi erőforrás tanácsadó, Debreceni Egyetem GTK (2017) 
- Angol-magyar gazdaságtudományi szakfordító, Debreceni Egyetem GTK (2020) 

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltüntetett munkakör(ök), több munkahely esetén aláhúzás 
jelölje azt az intézményt, amelynek „kizárólagossági” (akkreditációs) nyilatkozatot (A) adott!  

- Debreceni Egyetem, Gazdaságtudományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet, Emberi 
Erőforrás Menedzsment Tanszék – tanársegéd 

Tudományos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven belül megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés címe is), 
ill. tudományos/művészeti akadémiai cím/tagság („dr. habil” cím, MTA doktora cím (DSc); a tudományág 
és a dátum megjelölésével), egyéb címek 

- 

Az eddigi oktatói tevékenység  

- Oktatásban eltöltött idő: 4 év; Angol nyelvű oktatási tapasztalat: bekapcsolódás több kurzusba 
- Oktatott tárgyak magyar nyelven: Emberi erőforrás menedzsment, Munkakörtervezés, munkakör 

kialakítás, A szervezeti kultúra elemzése és fejlesztése, Tanuló szervezetek, szervezeti tanulás, 
Felnőttképzési szolgáltatások, Általános szakmai gyakorlat, Intenzív terepgyakorlat, Összefüggő 
intézményen kívüli gyakorlat, Felnőttképzés tervezés és munkaerő-piaci képzés, Lifelong Learning 
irányzatok, Általános gazdasági és menedzsment ismeretek, Állattartó telepek menedzsmentje, 
Proszeminárium, Karriermenedzsment, Kommunikációs alapismeretek. 

- Oktatás idegen nyelven: Knowledge economy (DE-GTK), Basic Economics and Management (DE-
TTK) 

- Konzulensi tevékenység: Diplomadolgozat: 4 fő (végzett), Kari TDK dolgozat: 1 fő, OTDK dolgozat: 
1 fő 

Az oktató szakmai/kutatási tevékenysége és az oktatandó tárgy/tárgyak kapcsolata  

a) a (szűkebb) szakterülethez kötődő publikációk (max. 5 jellemző publikáció) 
1) Szondi, R. – Gergely, É. (2021): A teljesítményértékelés és visszajelzések összefüggései a 

karriersikerrel. Jelenkori Társadalmi és Gazdasági Folyamatok. 16 (1-2). pp. 91-101. 
2) Szondi, R. (2020): A globális karriermenedzsment funkciói. Metszetek – Társadalomtudományi 

Folyóirat. 9 (1). pp. 49-64. 
3) Szondi, R. (2020): A globális karrierben rejlő lehetőségek. In: Balogh G. - László Gy. - Sipos N. 

(szerk.): Farkas Ferenc II. Nemzetközi Tudományos Konferencia, 2020. Pécs: Pécsi 
Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet, pp 388-
402. ISBN: 978-963-429-586-0 

4) Szondi, R. (2018): Karriertervezés és kompetenciák vizsgálata egyetemisták körében. Metszetek – 
Társadalomtudományi Folyóirat. 7 (4), pp. 34-45. 

5) Szondi, R. (2018): A globális karrier vizsgálatának lehetősége. International Journal of Engineering 
and Management Sciences / Műszaki és Menedzsment Tudományi Közlemények. 3 4. pp 115-124. 

b) további tudományos kutatói, fejlesztői, alkotói, művészeti eredmények 
- Legfontosabb kutatási területei: Globális karrier és globális karriermenedzsment, 

Karriermenedzsment eszközök, Mentorálás, beillesztés, gyakornoki programok, 
Teljesítményértékelés, visszajelzések, Tudásátadást támogató és akadályozó tényezők és 
eszközök, Interkulturális kompetenciák 

- Közlemények száma: 16, melyből 11 magyar nyelvű folyóiratközlemény hazai lapban, 3 idegen 
nyelvű folyóiratközlemény külföldi lapban, 1 magyar nyelvű tudományos közlemény hazai 
konferenciakiadványban, 1 idegen nyelvű folyóiratközlemény hazai lapban. 



- MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10061752 

 
c) az eddig megszerzett szakmai jártasság, gyakorlottság, igazolható elismertség 

- Kutatói ösztöndíjak: Felsőoktatási Doktori Hallgatói Kutatói Ösztöndíj:  
- ÚNKP-18-3. Új Nemzeti Kiválósági Program ösztöndíj 
- ÚNKP-19-3. Új Nemzeti Kiválósági Program ösztöndíj  
- ÚNKP-20-3. Új Nemzeti Kiválósági Program ösztöndíj 

- Tagságok: 
- 2017. szeptembertől a Humán Szakemberek Országos Szövetségének (HSZOSZ) tagja 
- 2017. szeptembertől a Debreceni Egyetem – Gazdaságtudományi Kar Tudományos 

Diákköri Kortárssegítő Program tagja 
 

 


