
személyi-szakmai adatlap 

Név: Boros József Születési év: 1994 

Felsőfokú végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiállítója, éve  

- Okleveles közgazdász, Debreceni Egyetem GTK, 2019 

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltüntetett munkakör(ök), több munkahely esetén aláhúzás jelölje 

azt az intézményt, amelynek „kizárólagossági” (akkreditációs) nyilatkozatot (A) adott!  

- Debreceni Egyetem, Gazdaságtudományi Kar, Vezetés- és Szervezéstudományi Intézet, Emberi 

Erőforrás Menedzsment Tanszék – PhD hallgató 

Tudományos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven belül megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés címe 

is), ill. tudományos/művészeti akadémiai cím/tagság („dr. habil” cím, MTA doktora cím (DSc); a 

tudományág és a dátum megjelölésével), egyéb címek 

 

Az eddigi oktatói tevékenység  

- Oktatásban eltöltött idő: 2 év; Angol nyelvű oktatási tapasztalat: 1 év; 

- Oktatott tárgyak magyar nyelven: Emberi erőforrás menedzsment, HR trendek és tendenciák, 

Kommunikáció alapjai, Menedzsment, Menedzsment alapjai, Munkaerőpiaci ismeretek, 

Proszeminárium, Stratégiai emberi erőforrás menedzsment, Társadalomkutatás módszertana, 

kvantitaív, kvalitatív módszerek, Vezetés és szervezetelmélet, Vezetés és szervezetfejlesztés, 

Vezetési ismeretek 

- Oktatott tárgy angol nyelven: Knowledge Economy 

- Konzulencia: 4 fő 

Az oktató szakmai/kutatási tevékenysége és az oktatandó tárgy/tárgyak kapcsolata  

a) a (szűkebb) szakterülethez kötődő publikációk (max. 5 jellemző publikáció) 
- Boros József (2020): A technológiai fejlődés lehetséges munkahelyteremtő- és romboló 

hatásai. International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS). 5. évf. 1. 

szám. 
- Boros József (2020) : Egy új korszak határán. Mit tartogat a jövő a szakmák világában?. 

Metszetek, 9. évf. 1. szám. ISSN 2063-6415 

- Boros, J. (2020): Az átalakuló munkakörök menedzselése banki példán keresztül. II. Farkas 
Ferenc Nemzetközi Tudományos Konferencia kötet. 21-33. old. ISBN 978-963-429-586-0 

- Boros, J. - Khateeb, F. - Kun, A. I. (2021): Research and development career plans and WLB 

- Evidence from a survey among Hungarian PhD students. In: Simonics, I. - Holik, I. - 
Tomory, I. (szerk.) (2020): Módszertani újítások és kutatások a szakképzés és a felsőoktatás 

területén. X. Trefort Ágoston Szakképzés- és Felsőoktatás-pedagógiai Konferencia 
tanulmánykötet. 128-140. old. ISBN 978-963-449-239-9 

- Boros, J. - Kovács, É. K. - Kun, A. I. - Török, P. (2016): Hallgatói önértékelés-vizsgálat a 

debreceni egyetem természettudományi és technológia karán. Taylor - Gazdálkodás- és 
szervezéstudományi folyóirat, A virtuális Intézet Közép-Európa Kutatására Közleményei, 9, 

1. szám, 130-138. old. ISSN 2064-4361 

b) további tudományos kutatói, fejlesztői, alkotói, művészeti eredmények 

- Kutatási terület: A fő kutatási irány a technológiai fejlődéshez köthető munkaerőpiaci 

hatások vizsgálatára fókuszál. Emellett korábban foglalkoztam a munka-magánélet 

egyensúly feltérképezésével és önértékelési vizsgálatokkal (elsősorban az egyetemi 

hallgatók körében). 

- Közlemények száma: 15 közlemény 

MTMT profil: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10071195 

c) az eddig megszerzett szakmai jártasság, gyakorlottság, igazolható elismertség 
- Kutató ösztöndíj: ÚNKP ösztöndíjas (2017-18, 2018-19, 2019-20, 2020-21) 

- Részvétel a hazai és a nemzetközi tudományos közéletben: Oktatás-gazdaságtani Kutatócsoport tag 

(2016-2017), Államvizsga Bizottság jegyző (2. Bizottság 2020.06.08., 34. Bizottság 2020.06.10., 



4. Bizottság 2020.12.14. és 5. Bizottság 2020,12.15.), Intézeti védés jegyző (2019.11.18. és 65. 

Bizottság 2021.05.25.) 

- Tehetséggondozási tevékenység: DETEP tag (2016-2019), Debreceni Egyetem Ihrig Károly 

Szakkollégium elnök (2015-2021) 

- Egyéb elnyert ösztöndíjak: Köztársasági ösztöndíj (2016-17), Nemzeti Felsőoktatási ösztöndíj 

(2017-18, 2018-19), Debreceni Egyetem Kiváló Hallgató Kitüntetés (2019), Pro Juventute Dékáni 

Elismerő Oklevél (2019, 2021) 

- Egyéb szakmai, tudományos tevékenység: HÖOK Tehetség Mentor Program mentor (2019-2021), 

TDT demonstrátor (2020-2021) 

 

 

 


