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Felsőfokú végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiállítója, éve  

- Közgazdász pénzügy és számvitel alapképzési szakon, Debreceni 

Egyetem GTK (2016) 

- Okleveles közgazdász Számvitel mesterszakon, Debreceni Egyetem GTK 

(2018) 
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PhD/DLA esetén az értekezés címe is), ill. tudományos/művészeti akadémiai 

cím/tagság („dr. habil” cím, MTA doktora cím (DSc); a tudományág és a 

dátum megjelölésével), egyéb címek 

 

Az eddigi oktatói tevékenység  

- Oktatásban eltöltött idő: 4 év; Angol nyelvű oktatási tapasztalat: 3 

év; 

- Oktatott tárgyak magyar nyelven: Számvitel I., Számvitel II., Vállalati 

pénzügyek I., Teljesítménymérés és vállalatértékelés 
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Az oktató szakmai/kutatási tevékenysége és az oktatandó tárgy/tárgyak 
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a) a (szűkebb) szakterülethez kötődő publikációk (max. 5 jellemző 
publikáció) 

1) Hamad, M. (2020): Using Fair Value Model and Revaluation Model in 

the BUX Index Companies. Emerging Markets Economics and Business. 

Contributions of Young Researchers. 8 pp. 213-223. , 11 p. 

2) Szekeres, A. – Hamad, M. (2020): Examination and Comparison of the 

Profitability of a Company in Two Different Accounting Environments. 

Annals of the University of Oradea Economic Science 29: 1 p. 1582-

5450 , 9 p. 

3) Hamad, M. (2019): Valuation of intellectual capital based on Baruch 

lev’s knowledge capital earnings method. Annals of the University of 

Oradea Economic Science 1 : 1 pp. 134-145. , 12 p.  

4) Hamad, M. – Szekeres, A. (2019): Business valuation by the Mckinsey 

model, comparison of two different. Economics & Working Capital 2019 

: 1-2 pp. 13-17. , 5 p. 

5) Hamad, M. – Dékán Tamásné Orbán, I. (2018): Vállalatértékelés egy 

nemzetközi számviteli környezetben működő társaságnál = Company 

valuation of an entity operating in international accounting 

environment. International Journal of Engineering and Managment 

Sciences / Műszaki és menedzsment tudományi közlemények 3 : 4 pp. 320-

331. , 12 p. 

 



b) további tudományos kutatói, fejlesztői, alkotói, művészeti 
eredmények 

• Kutatási területe: Vállalatértékelés különböző számviteli 

rendszerekben, Magyar és nemzetközi számviteli rendszerekben 

alkalmazott értékelési módszerek; 

• Közleményeinek száma: 5. A tudományos közleményeinek száma: 5, 
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MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10069427 
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 Kutató ösztöndíj(ak): A jövő tudósai – fiatal kutatói ösztöndíj 

(EFOP-3.6.1-16-2016-00022): 2018/2019. tanév 
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