személyi-szakmai adatlap

Név: Dr. habil Juhasz Csilla Sziiletési év: 1970

Felsofoku végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiallitoja, éve

- okleveles agrarmérndk, DATE, 1994,
- okleveles mg. mérnoktanar, DATE, 1995
- okleveles fels6oktatasi menedzser, DATE, 1998

Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltiintetett munkakdr(6k), tobb munkahely esetén alahuzas jeldlje
azt az intézményt, amelynek ,.kizarolagossagi” (akkreditacios) nyilatkozatot (A) adott!

- Debreceni Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar, Vezetés-, és Szervezéstudomanyi Intézet, Szervezés
és Kommunikacié Tanszék — egyetemi docens, tanszékvezetd

Tudomanyos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven beliil megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés cime
is), ill. tudomanyos/miivészeti akadémiai cim/tagsag (,,dr. habil” cim, MTA doktora cim (DSc); a
tudomanyag és a datum megjeldlésével), egyéb cimek

- PhD (gazdalkodas és szervezéstudomanyok), 2004
- dr. habil (gazdalkodas és szervezéstudomanyok), 2011

Az eddigi oktatoi tevékenység

Oktatasban eltoltott id6 24 év, Angol nyelvii oktatdsi tapasztalat: 8 év

Oktatott tdrgyak magyar nyelven: Kommunikacié, Kommunikacié technika; Uzleti kommunikécid;
Vezetési ismeretek |-l Tuddsmenedzsment; Uzleti kommunikacié (protokoll); Vezetéi
kommunikacio; Vezetési ismeretek I-1l; Human er6forras menedzsment; Etikett, protokoll; Emberi
er6forras fejlesztés, teljesitményértékelés; Kommunikdciés tréning, Onismeret HR branding;
Innovacidmenedzsment; Vezetés, mg. munkaszervezés; Vezetés, biztonsagtechnika; Emberi
er6forrasok; Human er6forras menedzsment; Vallalkozas — innovacid, Innovacido menedzsment;
Kommunikacid és konfliktus

- Oktatas idegen nyelven: Communication training; Communication, Business communication,
Communication skills, Innovation management, Knowledge management

- Uj tantdrgyak tematikdjanak kidolgozdsa és bevezetése az egyetemi oktatdsba: Emberi eréforras
fejlesztés,  teljesitményértékelés; Kommunikaciés tréning, Onismeret HR branding;
Innovacidmenedzsment; Tudasmenedzsment

- Konzulencia: Diploma- és szakdolgozat: 146 f6, Kari TDK dolgozat: 8 f6, OTDK dolgozat: 4 6;

- Doktori képzésben betoltott funkcio(k): DE Ihrig Karoly Doktori Iskola: témavezetd

Témavezetésével fokozatot szerzett PhD hallgatok szama: 1,5 f6; Folyamatban 1év6 témavezetés: 2,5 f6;

Az oktato szakmai/kutatasi tevékenysége és az oktatando targy/targyak kapcsolata

a) a (szlikebb) szakteriilethez kotdd6 publikaciok (max. 5 jellemz6 publikacio)

Juhdsz Cs.: Oszténzésmenedzsment. A VIRTUALIS INTEZET KOZEP-EUROPA KUTATASARA
KOZLEMENYEI 10:(2) pp. 139-147. (2012)

Juhdsz Cs.: Az Y generdacio elvarasai, kommunikacidja egy debreceni szervezetnél. VIKEK (2014)

Juhdsz Cs.: Elvarasok és elégedettség. Taylor Gazdalkodas- és szervezéstudomanyi folydirat.
2016/3 58-65.pp

Juhdsz Cs.: Kommunikacids elvardsok a szervezetben. KEK IX. évf. 2. s2.124-133.pp (2016)

Cs. Juhasz — Cs. Berde: Synchronisational problems in organisational motivation in agriculture.
Studies in Agricultural Economics. No. 104. 2006. 129-142.p.

b) tovabbi tudomanyos kutatoi, fejlesztéi, alkotoi, miivészeti eredmények




Kutatasi teriilete: A tudomanyos palyan eltoltott 24 év alatt kutatdsai legfontosabb teriiletei a
kovetkezOk  voltak: Motivacidos vizsgalatok az  élelmiszer-gazdasagban; Elvaras ¢és
teljesitményértékelési vizsgalatok; Osztonzésmenedzsment; Tudidsmenedzsment

Oktatasfejlesztési projekt(ek)ben valo részvétel: EFOP-3.4.3-16-2016-00021 A Debreceni Egyetem
fejlesztése a fels6foku oktatas minéségének javitasa érdekében;

Kozleményeinek szama: 144, amelyre eddig 169 fiiggetlen hivatkozas esett. A tudomanyos
kozleményeinek szama: 132, amelyb6l 67 tudomanyos folyoéiratcikk ebbél 19 nemzetkozi, 19
idegen nyelvii hazai és tovabbi 48 magyar nyelvii hazai szakfolyoiratban jelent meg. Oktatasi
miiveinek szama: 6, ebbdl felséoktatasi tankonyv/tankonyv fejezet: 6. Hirsch index 6.

MTMT lista: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10012089

az eddig megszerzett szakmai jartassag, gyakorlottsag, igazolhato elismertség

Oktatasi, oktatasfejlesztési bizottsagokban, testiiletekben valo tagsdg: Debreceni Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kar Kreditatviteli Bizottsag, tag (2015-); Debreceni Egyetem
Gazdalkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Kar —Emberi er6forras tanacsaddo MA Kreditatviteli Biz.
tag (2009-2014);

Egyéb egyetemi, kari bizottsagokban, testiiletekben valé tagsdg: Debreceni Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kar, Kari Tanacs, tanacskozasi jogu tag (2021-); MTA Koztestiileti tag, (2004-
); Debreceni Akadémiai Bizottsag Agrarkondmiai Bizottsdganak tagja (2004-)

Egyéb szakmai bizottsagokban, testiiletekben valo tagsag: Hellei Andras Munkatudomanyi Tarsasag
tag (1997-); Human Szakemberek Orszagos Szovetsége tag (2018-);

Tudomdanyos folyéiratok, sorozatok szerkesztébizottsagaban valo tagsaq: Gazdalkodastudomdanyi
Kézlemények szerkesztobizottsagi tag (2021);

Oktatéi munkaval kapcsolatos elismerés(ek): |TSZB Tankényv Nivédij (2009), Ev oktatéja DE GVK
(2010); Ev oktatdja DE GVK (2011); Konzulens tanari elismers oklevél DE GYFK (2011); Dékani
Elismerd Oklevél (2019)




